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BOLSA DE CONTRATACAO DE ESCOLA - ANO LETIVO 2015/2016
DOCENTES DOS GRUPOS DE RECRUTAMENTO - 240, 250, 260, 600, 610 e 620

Eduardo Costa Almeida, Diretor do Agrupamento de Escolas de Tarouca, nos termos do Decreto-
Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacédo conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de
maio, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 36/2014, de 22 de julho, torna publico que se
encontra aberto o procedimento concursal com vista a constituicdo da Bolsa de Contratacdo de
Escola para efeitos da satisfacdo das necessidades temporérias de pessoal docente surgida ao longo
do ano escolar 2015/2016, para a prestacao de servico docente neste Agrupamento de Escolas.

A candidatura € obrigatoriamente efetuada na plataforma da DGAE (Direcdo-Geral de
Administracdo Escolar), aplicando-se os critérios aprovados em reunido do Conselho Pedagdgico,

realizada em 3 de julho de 2015.

1 - Data de candidatura

As candidaturas serdo abertas em data a definir pela DGAE sob proposta do Agrupamento.

2 — Identificacdo do local de trabalho

Estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos, Tarouca.

3 - Contactos
Endereco eletrénico: concursos@aetarouca.pt
Contacto telefonico: 254 678 555

Enderecgo da escola sede: Escola Béasica e Secundéria Dr. José Leite de Vasconcelos

Rua Dr. Francis Sa Carneiro
3610 — 134 TAROUCA

4 — Grupos de Recrutamento

240 - Educacéo Visual e Tecnologica
250 - Educacgéo Musical

260 - Educacéo Fisica

600 - Artes Visuais

610 - Musica

620 - Educacéo Fisica

5 - Requisitos de admisséo
Constituem requisitos gerais e especificos de admissdo ao procedimento concursal, 0os aplicaveis
e constantes do art.° 22.°, do Estatuto da Carreira Docente, tal como republicado pelo Decreto-Lei
n. 41/2012, de 21 de fevereiro, salvaguardando eventuais orientacbes da tutela com as

adaptacdes resultantes da data de langamento do procedimento concursal.
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6 — Ponderacao atribuida a cada um dos critérios de avaliacao

6.1 — S&o critérios objetivos de selecdo, a seguir obrigatoriamente para 0s grupos de recrutamento

previstos no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 fevereiro:

a) Graduacao Profissional, nos termos do n°® 1 do artigo 11° do Decreto-Lei n°® 132/2012, de 27 de

junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, com a ponderacao
de 50 %;

b) Avaliacdo Curricular, com a ponderacao de 50 %, feita de acordo com as normas constantes da

Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacédo atual.

A avaliacao curricular considera os seguintes critérios:

Ponderacao
Avaliacdo de desempenho 20
Experiéncia profissional 40
Habilitacbes e formacdo complementar 40
6.2 — Identificacdo dos parametros de avaliagdo selecionados
O Critérios e 0s Subcritérios séo 0s seguintes:
Critérios Parametro de Avaliacdo Ponderacéo
g g Indigue a melhor mengdo qualitativa da avaliagdo de |Muito Bom (20)
2 G | desempenho docente dos (ltimos trés anos, ao abrigo do Bom (15)
O
S £ | Estatuto da Carreira Docente. Regular (5) 20
3 -
S @ | (2011/2012, 2012/2013 ou 2013/2014). Insuficiente (0)
< © Sem Avaliacdo (0)
S
c
i
8 Oferta Formativa (graduacdao profissional) > 1825 (5 ou mais anos) (20)
e — Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias, na |2 1095 e < 1825 (3 a 5 anos) (15)
p ; - ; > 365 e <1095 (1 a 3 anos) (10) 40
© lecionacdo do grupo de recrutamento a que se candidata? =
e =1 e <365 (até 1 ano) (5)
Q< Sem experiéncia (0)
a
x
(i
- . ~ D 2
] Indique outra formacéo relevante para o GR a que se outoramenfo( 0)
y= _ Mestrado pré-processo de
g candidata. Bolonha (16)
% Nota: Nao referir a formag&o que conferiu a habilitagdo Licenciatura pré-processo de
c profissional para a docéncia; Bolonha (14)
9 O mestrado em ensino poés-processo de Bolonha é a Mestrado p6s-processo de
2 formacdo superior que, ao abrigo do regime juridico da | Bolonha (14)
g qualificagédo profissional para a docéncia (DL n.°79/2014, de | Curso de especializagdo (= 250 40
5 14 de maio), confere habilitago profissional para a docéncia | horas, acreditado pelo CCPFC)
@ nos dominios definidos pelo MEC. Por sua vez, os cursos de (1,2) .
S ] onha . habilitac Pos-graduacéo (12)
> mestrado pré-processo de Bolonha ndo conferem habilitagédo Bacharelato (8)
= profissional para a docéncia, sendo apenas uma formagéo | Nzo apresenta outras
Q
% complementar & licenciatura pré-processo de Bolonha. formacdes relevantes (0)
100
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7 — Lista ordenada de candidatos
A lista ordenada de candidatos, é elaborada de acordo com a seguinte formula (com o valor

resultante arredondado as milésimas):

0,5 %X |(GP — Min) X L + 0,5X AC
Max — Min
onde: GP - valor da graduacéo profissional do candidato
AC - pontuacéo atribuida ao candidato nas respostas aos critérios da avaliacdo curricular
Max — valor maximo de GP da lista dos candidatos ao horéario
Min — O (zero)

8 — Ordenacdao dos fatores de desempate.

Na ordenacdo da lista de candidatos admitidos, para efeitos de desempate, aplicam-se, pela
ordem apresentada, 0s seguintes critérios:

1.° - Candidatos com classificacdo profissional mais elevada.

2.° - Candidatos com maior tempo de servigo prestado apés a profissionalizagéao.

3.9 - Candidatos com maior tempo de servi¢co prestado antes da profissionalizacéo.

4.° - Candidatos com maior pontuacao no critério experiéncia profissional.

5.0 - Candidatos com maior pontuacao no critério habilitagbes/formac¢do complementar.

6.° - Candidatos com maior pontuac&o no critério avaliagdo de desempenho

7.° - Candidatos com maior idade.

9 — Bolsa de Contratacdo de Escola

A constituicdo de uma Bolsa de Contratacéo de Escola (BCE), do Agrupamento, para o ano letivo
de 2015/2016, na plataforma eletrénica da DGAE, permitira que todas as necessidades que surjam ao
longo do ano letivo, relativas aos grupos de recrutamento acima identificados, sejam unicamente

satisfeitas com recurso a BCE, nos termos da lei.

10 — Publicacéo da lista ordenada dos candidatos
A lista ordenada da Bolsa de Contratacéo de Escola, por grupo de recrutamento, sera publicitada

através da péagina eletrénica do agrupamento http://www.aetarouca.pt

11 - Apresentacdo e comprovacédo de dados
Os docentes selecionados deverdo apresentar os documentos comprovativos, nos Servigos de
Administracdo Escolar da Escola Sede do Agrupamento, no prazo maximo de 24 horas apés a
notificacéo.
Tarouca, 03 de julho de 2015

O Diretor

(Eduardo Costa Almeida)
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