CENTRO DE
Il Jrormacio DE
i| NPROFESSORES

COMISSAO PEDAGOGICA DO CEFOP-LART
Concurso para sele¢ao do Diretor - Quadriénio 2022-2026

Regulamento do procedimento concursal

Nos termos do disposto no artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto o concurso para selegdo do Diretor do Centro de Formagdo de
Professores da Associagdo de Escolas de Lamego, Armamar, Resende e Tarouca, CEFOP-LART, com
sede no Agrupamento de Escolas Latino Coelho, Lamego, para o quadriénio 2022-2026.

Podem candidatar-se todos os professores integrados na carreira que rednam,
cumulativamente, os requisitos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 3 do artigo 19.2 do
Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho, de acordo com o seguinte procedimento.

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento (dirigido ao vice-
presidente da Comissdo Pedagdgica do CEFOP-LART.

O requerimento de admissdo ao concurso, deve ser apresentado em envelope fechado, nos
10 dias Uteis seguintes a publicagdo do presente aviso de abertura do procedimento concursal em
Diario da Republica, nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas Latino Coelho,
Lamego, instalados na Escola Secundaria de Latino Coelho — Lamego, durante o periodo de
expediente, das 9:00h as 17:00h, ou enviadas por correio, para a morada; Av. Das Acacias, 5100
070 Lamego, com aviso de rece¢do, expedido até ao Gltimo dia do prazo, e de deve ser
acompanhado da seguinte documentacdo:

Curriculum vitae onde especifique os aspetos relevantes para o cargo a que se candidata,
datado e assinado, acompanhado de prova documental dos seus elementos. Este documento
deverd ter, no maximo, trés paginas (certificados n3o incluidos), em Arial, tamanho 12,
espacamento 1,5;

Projeto de A¢do a desenvolver no ambito do CEFOP-LART onde sejam identificadas areas e
propostas estratégicas de acdo, enquadradas num perfil inovador para o CEFOP-LART, e os
objetivos que o candidato se prop&e atingir no seu mandato. Este documento terd, no maximo,
oito paginas, em Arial, tamanho 12, espagamento 1,5;

Declaracdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste o vinculo, a categoria, o
escaldo e o tempo de servigo.
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Para andlise e avaliagdo das candidaturas sao tidos em conta os critérios que constam das
alineas a), b) e c) do ponto 5 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho.

O processo de sele¢do sera efetuado por um Juri constituido por todos os Diretores dos
Agrupamentos de Escolas Associados ao CEFOP-LART e é presidido pelo Diretor do AE Latino
Coelho, Lamego.

Todos os documentos relativos ao concurso, avisos e listas, serdo publicitados nos locais de
estilo das Escolas Associadas que integram o CEFOP-LART, na sede do Centro de Formagdo e nos
sitios da internet do CEFOP-LART (https://www.cefoplart.pt) e de cada Agrupamento de Escolas
associado a este Centro de Formag3o.

Prazos

A contagem dos prazos terd como referéncia a data da publicagio do aviso de abertura do
procedimento concursal no Didrio da Republica. Prevé-se que o procedimento concursal fique
concluido no prazo 30 dias de acordo com o quadro seguinte:

Cronologia do procedimento

N P Etapas
concursal (dias uteis) P

o di o di
Pio 15Claan 0% iz Prazo para apresentacdo de candidatura

(de 23/11a7/12/2022)
No 132 dia Afixagdo das listas provisdrias de candidatos admitidos e de
(13/12/2022) candidatos excluidos

Do 142 dia ao 152 dia

(14 e 15/12/2022) Prazo para apresentagdo de reclamagdo (Candidatos excluidos)

No 162 dia Afixagdo da lista definitiva de candidatos admitidos e afixa¢io da
(16/12/2022) calendarizacdo das entrevistas

Do 182 dia ao 222 dia

(de 19/12 a 23/12/2022) Realizagdo das entrevistas

No 242 dia

(27/12/2022) Afixacdo da lista proviséria de graduagdo dos candidatos admitidos

Do 25¢ dia ao 272 dia

(de 28/12 a 30/12/2022) Prazo para apresentagao de reclamagao da lista de graduagdo

Afixacdo da lista definitiva de graduagio dos candidatos (*) e
notificacdo candidato graduado em 12 lugar para manifestar, no
prazo de 2(dois) dias uteis a aceitagdo do cargo.

No 302 dia
(4/1/2023)

(*) Da decisdo final podem os interessados interpor recurso hierdrquico para o Diretor-
Geral dos Estabelecimentos Escolares nos termos da Lei. A interposi¢do de recurso hierarquico ndo
é impeditiva da tomada de posse do Diretor selecionado, que devera ocorrer no prazo maximo de
30 dias ap0s aceitagdo do cargo.
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Critérios de andlise e avaliagdo das candidaturas:
1. Plano de Agdo para o CEFOP-LART (ponderacdo 30%)

O projeto de agdo deve ser elaborado tendo em conta o contexto especifico do CEFOP-
LART onde sejam identificadas areas e propostas estratégicas de a¢do, enquadradas no perfil
inovador do CEFOP-LART, e definidos os objetivos que o candidato se propde atingir no seu
mandato, sendo fatores de apreciagdo, num total de 30 pontos:

a) A capacidade de concecgdo, refletida na articulagdo entre as areas, as estratégias, as
atividades planeadas e os objetivos a atingir;

b) A capacidade de concretizagdo e inovacado, refletida na articulagio entre os meios e os
recursos a utilizar na implementacdo das atividades que se propde realizar,
contextualizada na area de intervengdo do CEFOP-LART

A cada item a) e b), cada elemento do Jari atribui uma pontuagdo, utilizando um dos
valores 0 (zero), 5 (cinco), 10 (dez) ou 15 (quinze).

O resultado de cada item serd a média aritmética das apreciagées individuais.

A pontuagdo do projeto de agdo (PA) sera obtida pela média aritmética da classificacdo dos
dois itens a) e b).

2.  AVALIAGAO CURRICULAR - (ponderagdo 40%)

A andlise do curriculum vitae deve ser feita tendo em considera¢do a sua relevancia no
dominio da educagdo e da formacdo de professores, num total de 40 pontos, distribuidos de
forma a valorizar o perfil que se exige para o exercicio do cargo:

a) Ser detentor de habilitagcdo prevista no ponto 4 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2
127/2015, de 7 de julho (maximo 10 pontos):

- Doutoramento ou Mestrado —10 pontos

- Curso de Especializagdo (pds-graduagdo) — 5 pontos

b) Experiéncia no exercicio de cargos no dmbito da Administracio e Gestdo Escolar e de
Formacdo Continua e da Coordenagdo e Supervisdo Pedagégica (maximo de 20 pontos):

- Diretor(a) de CFAE/Diretor(a) de Escola/Agrupamento de Escolas/Comissio
Administrativa Provisdéria (CAP) ou Presidente do Conselho Executivo/Diretivo/Comissdo
Instaladora

2 pontos por cada ano (maximo de 20 pontos)
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- Vice-Presidente do Conselho Executivo/ Diretivo/ Comissdo Instaladora/ CAP,
Secretario(a) do Conselho Diretivo /Subdiretor(a) Adjunto/a da Dire¢do/ Presidente do Conselho
Pedagogico

1,5 pontos por cada ano (maximo de 15 pontos)

- Cargos de coordenacdo e supervisdo pedagogica, nos termos do Decreto-Lei n 75/2008,
de 22/04, na sua redacgdo atual, ou Avaliador/a Interno/a ou Externo/a

1 ponto por cada ano (maximo de 10 pontos)

c) Experiéncia em cargos ligados a formagdo continua (maximo de 10 pontos):
- Consultor(a) de Formacdo/ Assessor(a) de CFAE
1 ponto por cada ano (maximo de 2 pontos)
- Especialista de agbes em modalidade de contexto
1 ponto por cada grupo de 100 horas (maximo de 2 pontos)
- Formador em formacdo acreditada pelo CCPFC
1 ponto por cada de 100 horas de formagdo (maximo de 3 pontos)

- Elemento da Secgdo de Formagdo e Monitorizagao de CFAE — cargo regulado pelo ponto
1, do Decreto-Lei n2 127/ 2015, de 7 de julho

1 ponto por cada ano (maximo de 3 pontos)

3. ENTREVISTA - (ponderagao 30%)

A entrevista tera a duragdo de vinte a trinta minutos e visa clarificar a analise curricular e o
projeto de acdo do/a candidato/a. Para a entrevista, os/as candidatos/as admitidos/as sdo
convocados/as por email, em dia e hora a marcar pelo Conselho de Diretores da Comissdo
Pedagédgica do CEFOP-LART. A entrevista, individual, tera os seguintes fatores de apreciagdo, num
total de 30 pontos:

a) Capacidade de concegdo e de andlise critica, entendendo-se por tal a apreciacio
valorativa e fundamentada do processo de formagdo continua, bem como da atividade de um
CFAE;

b) Capacidade de execugdo e inovagdo, entendendo-se por tal o mérito da sua intervengdo
e a qualidade das suas propostas no ambito do processo de formacdo continua, bem como da
atividade de um CFAE;

c) Capacidade de coordenagdo, lideranga e trabalho de equipa, entendendo-se por tal a
efetiva aptiddo para promover dindmicas de colaboragdo e consensos na atividade do CFAE e no
relacionamento com os diferentes parceiros.
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Cada item sera avaliado de 0 a 10 pontos, com a aplicagdo por cada membro do jari. O
resultado de cada item serd a média aritmética das apreciagbes individuais. A pontuagdo da
entrevista serd obtida pela média aritmética da classificagdo dos trés itens a), b) e c).

A Classificacdo Final (CF) é obtida pelo somatério da pontuagdo obtida no Projeto de Agdo,
na Avaliagdo Curricular e na Entrevista.

Desempate
Para fator de desempate relevam os seguintes critérios:
12 critério: Pontuagdo obtida na entrevista;
22 critério: Pontuagdo obtida no plano de agdo;

3@ critério: Habilitagdo prevista no ponto 4 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7
de julho;

42 critério: graduacdo profissional.

Lamego, 27 de outubro de 2022.
Pela Comissao Pedagégica do CEFOP-LART,

O Diretor do Agrupamento de Escolas Latino Coelho, Lamego,

José Antonio Fernandes Martins Rocha
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