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Regulamento do Procedimento Concursal Prévio a Elei¢io de Diretor

Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos - Tarouca

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento estabelece as condicoes de acesso e as normas do procedimento

concursal prévio a eleicio do Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de

Vasconcelos - Tarouca para o quadriénio 2026-2030.

Artigo 2.2
Procedimento concursal
1- Para a eleicio do Diretor desenvolve-se previamente um procedimento concursal, cujo
aviso de abertura é elaborado nos termos do artigo seguinte e em conformidade com o
disposto no artigo 21° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, na redacio que lhe fo1 dada
pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.
2- Podem ser opositores ao concurso os candidatos que retinam os requisitos constantes nos
numeros 3 e 4 do artigo 21° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, na redacao que lhe fo1

dada pelo Decreto-Lel n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°

Aviso de abertura
1- O procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor é aberto através de
aviso de abertura.
2 - O aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) Identificacio do Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos - Tarouca, para o
qual € aberto o procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissao fixados no Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, na redacao

que lhe fo1r dada pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho;
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c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissio ao procedimento, com
indicacao do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacao, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizacao da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacio das candidaturas.

3 - O aviso de abertura é aprovado pelo Conselho Geral, datado e assinado pelo respetivo

presidente.

Artigo 4.°

Publicitagio
1- O aviso de abertura é publicitado:
a) Na escola sede do Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos - Tarouca;
b) Na pagina eletronica do Agrupamento (https://www.aetarouca.pt/);
¢) Na pagina eletronica do servico competente do Ministério da Educacao;
d) Na 2.a série do Didrio da Republica;
e) Num jornal de expansao nacional, através de aniincio que contenha referéncia ao Diario

da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

Artigo 5.2

Processo de candidatura
1- As candidaturas devem ser formalizadas até 10 dias tteis apos a publicacio do aviso no
Diario da Republica e entregues nos servicos administrativos da escola sede do Agrupamento,
em envelope fechado, ou enviadas por correlo registado, com aviso de rececao, até ao termo
do prazo fixado, para o seguinte endereco:
Ao C/ Sr. Presidente do Conselho Geral
Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos
Av. da Santa Casa da Misericérdia, n® 25
3610 - 098 Tarouca.
2- No ato de apresentacio da sua candidatura, os candidatos devem entregar:
a) Requerimento de apresentacao a concurso, em modelo proprio, disponibilizado na pigina
eletronica do Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos - Tarouca
((https://www.aetarouca.pt/) ou nos servicos administrativos;
b) Curriculum vitae detalhado, contendo todas as informac¢oes consideradas pertinentes e

acompanhado de prova documental, com excecio daquela que ja se encontre arquivada no
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respetivo processo individual existente no Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de
Vasconcelos - Tarouca;

¢) Projeto de intervencio no Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos -
Tarouca, contendo a identificacio de problemas, a definicio da missiao, das metas e das
grandes linhas de orientacio da acao, bem como a explicitacio do plano estratégico a
desenvolver durante o mandato:

d) Declaracio autenticada pelo servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo, o
escalao e o tempo de servico;

e) Fotocopia autenticada, ou certidio, do documento comprovativo das habilitacoes
académicas, literarias e certificados relativos a situacao profissional;

3- Declaracio de consentimento informado para recolha e tratamento de dados pessoais para
fins do Procedimento Concursal em modelo préoprio, disponibilizada na pagina eletrénica do
Agrupamento  de  Escolas Dr. José lLeite de Vasconcelos -  Tarouca
((https://www.aetarouca.pt/) ou nos servicos administrativos;

4~ Declaracio de honra, relativa a auséncia de impedimentos para exercicio do cargo de
Diretor, em modelo proprio, disponibilizada na pdagina eletronica do Agrupamento de
Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos - Tarouca ((https://www.aetarouca.pt/) ou nos servicos
administrativos;

5- Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem pertinentes e relevantes para a apreciacao do seu mérito.

6- O documento referido na alinea ¢) do n® 2, nao devera exceder as quinze pdginas,
respeitando o estipulado na alinea b) do n°.3 do aviso de abertura, incluido anexos. As

paginas subsequentes nao serao alvo de apreciacio.

Artigo 6.2

Admissio das candidaturas
1- As candidaturas siao apreciadas por uma Comissao do Conselho Geral, especialmente
designada para o efeito, e adiante denominada Comissao Especializada.
2- A Comussao Especializada procede a analise dos requisitos de admissao ao concurso,
excluindo os candidatos que nao os preencham.
3- Sera elaborada e afixada, num prazo maximo de dez dias teis, pelos melos previstos
nas alineas a) e b) do numero 1 do art.”® 4° do presente regulamento, a lista dos candidatos
admitidos e a dos candidatos excluidos a concurso, sendo esta a tinica forma de notificacio

dos candidatos.
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4- Os candidatos admitidos seriao notificados por correio eletronico sobre as datas das
entrevistas.

5- A lista dos candidatos excluidos tera a mencao dos motivos para essa exclusio.

6- Da decisao da exclusao de candidatura cabe recurso, com efeito suspensivo, no prazo
maximo de dois dias uteis, para o Conselho Geral, que, no prazo maximo de cinco dias tteis,

decidird, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcoes.

Artigo 7.2

Apreciacio das Candidaturas
1- A Comissao Especializada procede a apreciacao das candidaturas admitidas, considerando
cumulativamente:
a) A andalise do curriculum vitae de cada candidato;
b) A andlise do Projeto de Intervencio no Agrupamento de cada candidato;
¢) O resultado da entrevista individual realizada a cada candidato.
2- Ap6s a apreciacao dos elementos referidos no ntiimero anterior, a Comissao Especializada
elabora um relatorio de avaliacio dos candidatos, que ¢é presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razoes que aconselham ou nao a sua eleicao.
3- Sem prejuizo da expressio de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a
Comissao Especializada nao pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a
seriacao dos candidatos.
4~ Sera sempre motivo de exclusao do concurso a prestacao de falsas declaracoes e situacoes
de plagio.
5- A Comissao pode considerar no relatorio de avaliacao que nenhum dos candidatos retne
condicoes para ser eleito.
6- A falta mjustificada de comparéncia a entrevista determina a exclusao do procedimento
concursal.
7- A justificacio da falta a entrevista deve ser apresentada nos servicos administrativos do
Agrupamento até ao dia util seguinte ao da sua ocorréncia, sendo a sua aceitacio ponderada

pela Comissao Especializada.

Artigo 8.°
Métodos de Avaliacio das Candidaturas

1- A andlise curricular ¢ efetuada de acordo com os critérios constantes no anexo I ao

presente regulamento, que dele faz parte integrante.
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2- Na analise do Projeto de Intervencao no Agrupamento serao apreciados os aspetos
constantes no campo B do anexo I ao presente regulamento, que dele faz parte integrante.
3- Na entrevista serao apreciados os aspetos constantes no campo C do anexo I ao presente

regulamento, que dele faz parte integrante.

Artigo 9.°

Apreciacio do Conselho Geral
1- Compete ao Conselho Geral apreciar o relatério emitido pela Comissao Especializada,
procedendo a respetiva discussao e consequente eleicio.
2- Antes da eleicao, por deliberacao tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de
pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de funcoes, pode o Conselho Geral
proceder a audicao oral dos candidatos.
3- A notificacao da realizacao da audicao oral dos candidatos e a respetiva convocatoria sera
efetuada com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias utels.
4-A falta de comparéncia do mteressado a audicio nao constitui motivo de adiamento,
podendo o Conselho Geral apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na

eleicio.

Artigo 10.°
Eleicio

1- Ap6s a discussio e apreciacio do relatorio e/ou a audi¢ao dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcoes.
2 - Caso o candidato tnico ou nenhum dos candidatos obtenha a maioria exigida, o Conselho
Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias tutels, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sio admitidos, consoante o caso, o candidato inico ou os dois candidatos
mais votados na primeira votacio, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior niimero
de votos favoraveis, desde que em niimero nao inferior a um terco dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcoes.
3- Sao elaborados boletins de voto com os nomes dos candidatos a elei¢ao, ordenados por
ordem alfabética.
4- Os membros do Conselho Geral exercem o seu direito de voto pela ordem da lista de

presencas, em espaco criado para o efeito na sala onde decorrerd a reuniao.
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Artigo 11°
Comunicac¢io dos resultados eleitorais
1- Do resultado da eleicio é dado conhecimento ao Diretor eleito e aos restantes candidatos,
através de correlo eletronico, no dia atil seguinte a tomada de decisio do Conselho Geral.
2- A decisao do Conselho Geral é comunicada ao diretor-geral da Administracio Escolar para

efeitos de homologacao, nos 10 dias tteis posteriores.

Artigo 12.2
Tomada de posse e mandato
1- O candidato eleito para o cargo de Diretor toma posse nos 30 dias subsequentes a
homologacio da decisao por parte da Agéncia para a Gestio do Sistema Educativo.

2- O mandato do diretor tem a duracio de quatro anos.

Artigo 13°
Impedimentos e Incompatibilidades

1- O candidato que seja membro efetivo do Conselho Geral, ou que nele tenha assento por
meréncia de funcoes, fica impedido de participar nas reunidées convocadas no ambito do
processo de eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos -
Tarouca.

2- A substituicao de qualquer dos elementos referidos no nimero anterior apenas pode
ocorrer mediante renincia ao cargo ou suspensiao do mandato, sendo a respetiva substituicao
efetuada nos termos do disposto no n°4 do artigo 16° do Decreto-Lel n® 75/2008, de 22 de
abril, na redacao que lhe for dada pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

3 - O membro efetivo do Conselho Geral, ou quem nele tenha assento por meréncia de
funcoes, que seja famihar de um candidato fica impedido de integrar a comissio de andlise

das candidaturas.

Artigo 14°
Disposi¢oes Finais
1- O presente regulamento entra em vigor apos aprovacao pelo Conselho Geral.
2- As situacoes ou casos omissos neste regulamento aplica-se o Decreto-Lei 1.2 75/2008, de
22 de abril, na redacio dada pelo Decreto-Leil n.? 137/2012 de 2 de julho e o Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA). sendo resolvidos pelo Conselho Geral, de acordo com a

legislacao em vigor.
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Aprovado em Plenirio do Conselho Geral em 12 de maio de 2026.

O Presidente do Conselho Geral,

(Joao Carlos Portela Cordeiro)

Anexo 1
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Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos - Tarouca

Parimetros e critérios para a apreciacio das Candidaturas a Diretor

CRITERIOS GERAIS DE APRECIACAO:

e A analise dos parametros ¢ feita em termos de “Sim/Nao *

e A apreciagdo final da candidatura é expressa em termos de: “Retine / Nao
Retine” condi¢des para o exercicio do cargo”.

A. ANALISE DO CURRICULUM VITAE

1. Habilitagbes Académicas

1.1. Qualificacio académica/profissional

Qualificacio académica/profissional SIM | NAO

Licenciatura e habilitacio para a docéncia em grupos de recrutamento de
docentes - educacio pré-escolar e ensino basico e secundario.

Mestrado em educacio/ciéncias da educacio.

Doutoramento em educacio/ciéncias da educacao.

Componente curricular de doutoramento em ciéncias da educacio.
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Outro Mestrado em:

Outro Doutoramento em:

1.2.Qualificacio para o exercicio de fun¢bes de Administracio e Gestio Escolar

Qualificacio para o exercicio de fungbes de Administracio e Gestao Escolar

SIM

NAO

Curso de formacao especializada em Administracao Escolar ou Administracao
Educacional.

Mestrado em Administraciao Escolar ou Administracio Educacional.

Doutoramento em Administracao Escolar ou Administracao Educacional.

2. Experiéncia Profissional

2.1. Tempo de servico

Tempo de servigo

SIM

NAO

5 a 10 anos de servico docente.

11 a 20 anos de servico docente.

Mais de 20 anos de servico docente.

2.2. Desempenho de cargos

Desempenho de cargos

SIM

Experiéncia de Diretor, Presidente de Comissdo Administrativa, Presidente do
Conselho Executivo, Diretor Executivo.

Experiéncia de Subdiretor ou adjunto do Diretor, Vice-presidente do Conselho,
Vice-presidente de Comissdo Administrativa, Executivo, Adjunto do diretor
Executivo.

Membro de comissdo Administrativa, Conselho Diretivo e /ou Executivo.

Experiéncia, de pelo menos 3 anos, como Diretor Pedagogico de
Estabelecimento de Ensino Particular e Cooperativo.

Outras fun¢des desempenhadas de natureza pedagogica, cientifica,
administrativa ou outra.
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2.3. Formacao profissional

Formacao profissional

SIM

Formacgao relacionada com a area cientifica ou ciéncias da educacao.

Formacgao relacionada com a gestdo e administracdo escolar.

Cursos de especializagao:

3. Desenvolvimento Pessoal e Profissional

Desenvolvimento Pessoal e Profissional

SIM

Participacdo na concecdo, execucdo e avaliagdo de projetos relacionados com
o conteudo funcional do cargo a que se candidata.

Autor de artigos em revista(s) relacionados com a area cientifica, educagdo ou
administracdo e gestio escolares.

Autor de livro(s) relacionados com area cientifica, educagao ou ciéncias da
Educagao

Autor de livro(s) relacionados com administragdo e gestao escolares.

B. ANALISE DO PROJETO DE INTERVENCAO

1. Parimetros gerais

Parametros gerais

SIM

Estrutura e organizacao de conteuidos do projeto.

Clareza e propriedade de linguagem

Poder de analise, sintese e sistematizacao.

Objetividade do discurso.

Pertinéncia, adequacao, exequibilidade, criatividade e abrangéncia.

2. Parimetros especificos

2.1. Relevincia do Projeto
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2.1.1. Diagnoéstico

Diagnéstico

SIM

NAO

Demonstra conhecimento da realidade do Agrupamento.

Objetividade e pertinéncia no diagnoéstico da realidade do Agrupamento.

Identifica os pontos fortes do funcionamento do Agrupamento.

Identifica os pontos fracos do funcionamento do Agrupamento.

2.1.2. Missao, metas e linhas orientadoras

Missio, metas e linhas orientadoras

SIM

NAO

Assume compromissos para a melhoria/resolucao dos pontos fracos
identificados.

Define missio, metas e linhas de orientaciao de acio.

Demonstra visio estratégica para o Agrupamento.

Valoriza a lideranca e gestio dos recursos humanos.

Prioriza o projeto educativo.

Aposta na oferta formativa diversificada.

Valoriza o papel dos pais e encarregados de educacio, assim como de outros
parceiros educativos, no sucesso das aprendizagens.

Adequa o plano de a¢io aos problemas diagnosticados e de acordo com os
documentos estruturantes do Agrupamento.

Revela exequibilidade e adequacio das estratégias em funcao dos recursos
fisicos e financeiros do Agrupamento.

Valoriza a modernizacio, tecnologia e consciéncia ambiental.

2.1.3. Programacio apresentada

Programacio apresentada

SIM

Apresenta calendarizacao das metas previstas.

Contempla instrumentos de avaliacao da execucio do projeto.
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C. ENTREVISTA

Entrevista

SIM

NAO

Demonstra conhecimento da natureza das funcoes e dos desafios merentes

ao cargo a que se candidata

Revela coeréncia e sustentabilidade na defesa do projeto para o

Agrupamento.

Demonstra capacidade de exposicao, comunicacio e argumentacio.

Usa um discurso coerente e assertivo, consentaneo com pontos de vista

defendidos no seu projeto.

Revela permeabilidade a inovacio e a mudanca.

Revela capacidade de lideranca e de organizacao.

Revela sensibilidade social.

Apresenta visao estratégica e estrutural para os diferentes niveis de ensino.

Revela sensibilidade para dar respostas educativas e estruturais face a

realidade especifica da comunidade escolar.

Demonstra empatia e preocupacio genuina com o bem-estar da comunidade

escolar.

< APRECIACAO FINAL

“Retne condig¢des para o exercicio do cargo”.

“Nio Reune” condicdes para o exercicio do cargo”.

Aprovado pelo plenirio do Conselho Geral
Tarouca, 12 de maio de 2026

O Presidente do Conselho Geral,
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(Joao Carlos Portela Cordeiro)
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